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Beste	leden	van	de	NVDAT,	

Hierbij	presenteren	we	jullie	het	jaarverslag	van	2019.		

Het	verheugt	me	te	kunnen	zeggen	dat	het	goed	gaat	met	de	vereniging	en	met	de	danstherapie	in	
Nederland,	al	zijn	we	er	natuurlijk	nog	lang	niet.	Er	komen	meer	vacatures	beschikbaar	en	we	zijn	
steeds	meer	zichtbaar,	in	diverse	media,	binnen	instellingen,	als	ook	binnen	de	FVB.	

Daarnaast	groeit	de	NVDAT	gestaag,	we	hebben	nu	zo	rond	de	140	leden,	met	ook	dit	jaar	weer	een	
toename	van	zo’n	10%,	net	als	vorig	jaar.	Hoe	het	precies	komt	is	moeilijk	te	zeggen,	maar	het	heeft	
zeker	te	maken	met	de	proactieve	houding	van	leden	en	bestuur	binnen	de	FVB,	initiatieven	zoals	
de	Week	van	de	Vaktherapie	en,	last	but	not	least,	met	jullie	persoonlijke	profilering	binnen	jullie	
dagelijkse	werk.		We	hebben	een	prachtig	vak	waar	we	trots	op	kunnen	zijn	en	blijkbaar	dragen	we	
dat	met	z’n	allen	steeds	meer	uit!	

Een	bijzonder	voorbeeld	van	deze	profilering	heeft	vorige	maand	het	licht	gezien	door	middel	van	
de	presentatie	van	het	boek	‘Danstherapie,	verkenningen	van	het	werkveld’,	het	eerste			
Nederlandstalige	boek	over	Danstherapie!	Dit	boek	was	niet	tot	stand	gekomen	door	het	
doorzettingsvermogen	van	de	drie	redactrices:	Rosemarie	Samaritter,	Ina	van	Keulen	en	Nicki	
Wentholt,	waarvoor	de	NVDAT	hen	bij	deze	heel	hartelijk	voor	wil	danken!	

BIG	34	
Natuurlijk	zijn	er	ook	nog	bedreigingen,	zo	blijft	de	legitimatie	van	dans/	vaktherapie	nog	altijd	
hard	nodig.	Een	van	de	vele	manieren	om	dat	te	bereiken	is	een	beschermde	opleidingstitel	
Vaktherapie	BIG	34.	In	afgelopen	jaar	is	er	een	onderzoek	geweest	naar	de	haalbaarheid	hiervan.	
Vlak	voor	de	jaarwisseling	is	besloten	om	die	aanvraag,	althans	voorlopig,	nog	niet	te	doen.	Er	zijn	
een	aantal	ontwikkelingen	binnen	de	visie	van	het	ministerie	van	VWS	op	de	BIGwetgeving,	
waarvan	op	dit	moment	erg	onduidelijk	is	wat	de	consequenties	kunnen	zijn	voor	de	haalbaarheid	
van	zo’n	aanvraag.	Daarnaast	moeten	we	onderling	met	de	verschillende	vaktherapeutische	
beroepen	en	-opleidingen	ook	nog	meer	op	één	lijn	zien	te	komen	om	zo’n	aanvraag	kans	van	slagen	
te	geven.	Voor	nu	is	dan	ook	besloten	om	het	traject	‘on	hold’	te	zetten	maar	wel	de	ontwikkelingen	
rond	dit	onderwerp	de	komende	jaren	goed	in	de	gaten	te	houden.	Door	het	onderzoek	weten	we	nu	
ook	goed	wát	we	in	de	gaten	moeten	houden	en	op	welke	gebieden	we	binnen	de	FVB	nog	meer	
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naar	de	gezamenlijkheid	moeten	zoeken.	Voor	kwaliteitsborging	blijft	het	Register	Vaktherapie	dus	
van	groot	belang,	misschien	nog	wel	meer	dan	ooit!	

Beroeps	Competentie	Profiel	
Een	ander	‘groot’	onderwerp	waar	we	het	afgelopen	jaar	druk	mee	zijn	geweest	is	het	schrijven	van	
een	nieuw	Beroepscompetentieprofiel	(BCP)	Danstherapie.	Het	document	wat	jullie	bij	de	stukken	
voor	deze	ALV	hebben	meegezonden	gekregen,	is	met	gezamenlijke	inspanning	tot	stand	gekomen,	
met	als	laatste	‘finishing	touch’	een	feedbackronde	aan	het	eind	van	2019.	Het	bouwt	voort	op	het	
BCP	van	2016,	maar	is	aangevuld	met	nieuwe	informatie	en	inzichten	rond	danstherapie.	Daarnaast	
is	het	in	meer	overleg	geschreven	met	de	andere	verenigingen	binnen	de	FVB,	zodat	er	meer	een	
‘rode	draad’	zit	in	het	generieke	deel	van	de	verschillende	disciplinespecifieke	BCP’s.		

Visie	daarachter	is	dat	we	zo	als	vaktherapeutische	beroepen	ook	in	deze	documenten	meer	
eenheid	uitstralen	terwijl	toch	ook	de	verscheidenheid	tussen	de	verschillende	vaktherapeutische	
beroepen	goed	zichtbaar	blijft.	Als	bestuur	denken	we	dat	we	met	het	document	wat	vandaag	ter	
stemming	gebracht	wordt	hierin	goed	geslaagd	zijn!	Er	hebben	veel	leden	aan	meegedacht	en	–	
geschreven,	waarvoor	bij	deze	heel,	heel	veel	dank!	Toch	wil	ik	hier	ook	speciaal	Dione	Dijkman	
danken	die	dit	traject	gecoördineerd	en	het	schrijfproces	gestroomlijnd	heeft.	Dat	was	een	pittige	
klus,	dank	je	wel	Dione!	

Moduleontwikkeling	
Ook	dit	jaar	wil	ik	jullie	weer	attent	maken	op	de	schrijftrajecten	van	de	Commissie	Product	–	en	
Moduleontwikkeling	(CPMO).	De	NVDAT	begroot	jaarlijks	budget	voor	twee	schrijftrainingen,	maar	
helaas	wordt	hier	maar	weinig	gebruik	van	gemaakt.	Dat	is	jammer,	want	het	is	een	prachtige	
manier	om	echt	inhoudelijk	in	gesprek	te	gaan	met	collega’s	die	met	dezelfde	doelgroep	en	
danstherapeutische	interventie	werken.	Daarnaast	expliceer	je	door	zo’n	traject	je	eigen	impliciete	
vakkennis	en	je	kunt	punten	verdienen	voor	je	(	her)	registratie!	Én	je		levert	een	bijdrage	aan	de	
validering	van	danstherapie	binnen	je	werkveld	en	in	het	domein	van	de	zorg,	waarmee	
Danstherapie	weer	een	stukje	steviger	komt	te	staan	en	zichtbaarder	wordt.	Het	bestuur	roept	dan	
ook	leden	op	om	met	ons	in	gesprek	te	gaan	over	de	mogelijkheden.	Al	heb	je	zelf	het	gevoel	dat	het	
maar	een	heel	klein	ideetje	is,	onderschat	je	eigen	kennis	en	mogelijkheden	niet,	wij	kunnen	je	vast	
helpen	om	er	een	plan	van	te	maken!	

Vacatures	
Als	laatste,	maar	toch	ook	heel	belangrijk:	ook	al	gaat	het	goed	met	de	vereniging,	de	hoeveelheid	
werk	die	op	ons	afkomt,	en	zal	blijven	komen,	wordt	niet	minder.	We	blijven	dus	extra	handen	
nodig	houden.	Op	dit	moment	als	belangrijkste	een	bestuurslid	Kennis	Innovatie,	maar	ook	kleinere,	
in	de	tijd	meer	afgebakende,	klussen	blijven	komen,	bijvoorbeeld	een	een	lid	namens	de	NVDAT	in	
de	FVB	congrescommissie.	Dus	als	je	tijd	en	zin	hebt,	en	het	belangrijk	vind	om	bij	te	dragen	aan	het	
grotere	geheel,	meld	je	bij	een	van	de	bestuursleden!!	Je	bent	meer	dan	welkom!	

	

Namens	het	bestuur,	Job	Cornelissen,	voorzitter	
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Op	de	vorige	ALV	in	2019	heb	ik	de	functie	van	secretaris	mogen	inruilen	voor	die	van	
belangenbehartiger	(BB’er).	Mijn	reguliere	werkzaamheden	zijn	o.a.	het	te	woord	staan	van	onze	
leden	bij	vragen,	het	bezoeken	van	de	BB-overleggen	van	de	FVB	en	natuurlijk	de	maandelijkse	
NVDAT	bestuursvergaderingen.	In	de	BB-overleggen	was	natuurlijk	de	aanvraag	Wet	BIG	een	‘hot	
item’.	Daarnaast	word	ik	regelmatig	ge-update	over	relevante	ontwikkelingen	voor	de	VVT’ers	
(vrijgevestigde	vaktherapeuten)	onder	ons	en	heb	ik	in	oktober	de	General	Assembly	(algemene	
ledenvergadering)	van	de	EADMT	(Europese	danstherapie	associatie)	in	Lissabon	bezocht	samen	
met	Rosemarie	Samaritter.		

Samen	met	onze	BB’er	van	de	FVB,	Terenja	Dors,	heb	ik	zelfs	meegedaan	aan	de	jeugdzorg	staking.	
Waar	ik	eerst	nog	puzzelde	met	wat	‘belangenbehartiging’	exact	omvat,	voelde	het	heffen	van	een	
spandoek	toch	wel	als	de	kers	op	de	BB-taart.		Hieronder	lees	je	meer	over	alle	relevante	zaken	van	
het	afgelopen,	en	komend	jaar.		

Tijdens	onze	laatste	NVDAT	live	meeting,	zijn	we	het	er	als	bestuur	over	eens	geworden	dat	we	ons	
vooral	willen	richten	op	de	profilering	van	danstherapie,	in	de	breedste	zin	van	het	woord.	
Daarnaast	heb	ik	binnen	mijn	functie	als	BB’er	de	missie	om	de	professionalisering	van	ons	vak	als	
danstherapeut	te	vergroten,	bijv.	op	het	gebied	van	functiewaardering,	wat	natuurlijk	ook	geldt	
voor	de	vrijgevestigden;	reken	je	een	goed	tarief?	Als	danstherapeut	ben	je	heel	wat	waard,	en	daar	
mogen	we	samen	voor	gaan	staan.	Want	voor	het	overgrote	deel,	ben	je	natuurlijk	je	eigen	
belangenbehartiger.		

Vrijgevestigde	danstherapeuten	
De	commissie	VVT	binnen	de	FVB	houdt	zich	momenteel	bezig	met	een	update	van	de	richtlijnen	
voor	vrijgevestigde	vaktherapeuten,	die	stammen	uit	2017.		

Elk	jaar	organiseren	zij	ook	een	studiedag,	met	informatie	die	toegespitst	is	op	vaktherapeuten	met	
een	eigen	praktijk.	Helaas	moest	de	studiedag	ook	dit	keer	geannuleerd	worden,	vanwege	te	weinig	
aanmeldingen.	Er	wordt	op	de	achtergrond	druk	gebrainstormd	hoe	deze	studiedagen	meer	leden	
kunnen	interesseren.		

Deze	commissie	zoekt	trouwens	een	nieuw	NVDAT-lid,	die	de	plek	van	Renate	Hoenselaar	kan	
overnemen.	Dus	heb	je	een	eigen	praktijk?	Kijk	dan	even	in	de	vacatures	aan	het	eind	van	dit	verslag	
en	neem	contact	met	haar	op.		
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Register	Vaktherapie	
Het	is	je	vast	niet	ontgaan	dat	het	register	vernieuwd	is.	De	nieuwe	site	www.registervaktherapie.nl	
en	het	nieuwe	persoonlijke	dossier	zijn	sinds	3	september	online.	Leden	hebben	instructies	
ontvangen.		

De	samenstelling	van	de	beoordelingscommissie	en	accreditatiecommissie	zijn	onder	het	minimum	
gezakt.	Het	belang	van	een	goed	bezette	commissie	is	groot;	met	te	weinig	mankracht	kan	besloten	
worden	dat	accreditatie	aanvragen	van	danstherapeuten	niet	meer	behandeld	kunnen	worden,	
wanneer	wij	niet	in	de	commissie	vertegenwoordigd	zijn!	Het	is	dus	zeer	belangrijk	dat	er	z.s.m.	een	
danstherapeut	zitting	heeft.	Kijk	hier	voor	meer	info	en	reageer.		

Sociaal	beleid	
Er	is	momenteel	veel	te	doen	omtrent	functiewaardering.	De	FVB	zet	in	op	de	vaktherapeut	in	FWG	
55.	Zij	kan	dit	echter	niet	alleen.	Binnen	instellingen	zullen	vaktherapeuten	zelf	ook	op	moeten	
komen	voor	een	goede	indeling	en	salariëring.	Dit	lijkt	in	de	praktijk	nog	weinig	te	gebeuren.	Vaak	
staan	vaktherapeuten	die	hier	wel	voor	willen	gaan	alleen	en	vinden	weinig	steun	bij	collega’s.	
Tegelijkertijd	zijn	er	vaktherapeuten	die	‘het	wel	best	vinden’	in	een	te	lage	inschaling.	Voor	hen	is	
het	belangrijk	zich	te	realiseren,	dat	andere	vaktherapeuten	die	er	wél	voor	willen	vechten	het	
hierdoor	extra	moeilijk	krijgen.	In	de	BB-overleggen	bespreken	we	met	elkaar	wat	we	hier	als	
verenigingen	aan	kunnen	doen.	In	de	verschillende	facebookgroepen	wordt	hier	al	door	leden	over	
gediscussieerd	en	ik	ben	blij	te	zien	dat	er	steeds	vaker	gereageerd	wordt	wanneer	een	vacature	
een	te	lage	inschaling	meldt.	Ook	in	het	onderwijs	worden	vaktherapeuten	nog	vaak	te	laag	
ingeschaald.	

In	samenwerking	met	de	vakbond	FBZ	en	GGZ	Nederland	is	gestart	met	de	procedure	om	te	komen	
tot	één	referentiefunctie	vaktherapeut	op	basis	van	de	voorbeeldfunctiebeschrijving	Vaktherapeut	
in	FWG	55,	waarbij	de	referentiefuncties	‘PMT’	en	‘Creatief	therapeut’	komen	te	vervallen.		

EADMT	
De	NVDAT	is	lid	van	de	European	Association	for	Dance	Movement	Therapy.	Elk	jaar	houden	zij	in	
een	Europese	stad	een	General	Assembly,	een	algemene	ledenvergadering	die	twee	dagen	duurt.	
Meestal	met	een	symposium	eraan	vast.	Gelukkig	maar,	want	twee	dagen	vergaderen	viel	me	best	
zwaar.	Dit	jaar	ben	ik	voor	het	eerst	aanwezig	geweest,	samen	met	Rosemarie	Samaritter.	Aan	haar	
voormalige	bestuurspositie	als	Kennisinnovator,	hing	destijds	ook	jarenlang	haar	rol	als	EADMT-	
afgevaardigde.	Deze	rol	draagt	zij	nu	ook	over.	Het	lijkt	er	sterk	op	dat	ik	deze	rol	van	haar	
overneem,	e.e.a.	moet	nog	verder	kortgesloten	worden	aangezien	we	op	dit	moment	(nog)	geen	
nieuwe	portefeuillehouder	Kennisinnovatie	hebben.	Rosemarie	blijft	wel	binnen	de	EADMT	actief	
als	lid	van	de	research	group,	waarin	ze	hard	bezig	is	om	te	komen	tot	een	Europese	literatuur	
database.		

Momenteel	houd	ik	contact	met	de	EADMT	en	ben	ik	samen	met	een	werkgroep	van	NVDAT-leden	
bezig	alle	voorbereidingen	te	treffen	voor	de	GA	van	dit	jaar.	Want	op	3,4,5	oktober	vindt	die	dit	
keer	plaats	in	Nederland!		

Een	prachtige	kans	voor	ons	als	Nederlandse	danstherapeuten	om	onze	Europese	collega’s	welkom	
te	heten	en	ons	op	Europees	vlak	te	profileren.	Voorafgaand	aan	de	GA,	organiseren	we	een	
danstherapie	symposium	op	3	en	4	oktober	2020	(zaterdag	de	hele	dag	en	zondagochtend).	Op	
zondagmiddag	en	‘s	maandags	vindt	dan	de	europese	ledenvergadering	plaats.	Dus	blok	alvast	je	
agenda	op	3	en	4	oktober,	zodat	je	bij	dit	symposium	kunt	zijn!	Meer	info	volgt	z.s.m.		
	

Schrapdagen	Jeugd	
De	FVB	participeert	in	het	programma	Zorg	voor	de	Jeugd,	dit	levert	waardevolle	netwerken	op	en	
verbeterde	zichtbaarheid	van	vaktherapie.	Als	lid	is	het	in	mijn	ogen	belangrijk	je	te	realiseren	dat	
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er	op	de	achtergrond	heel	veel	werk	verricht	wordt,	onder	andere	door	aan	dit	soort	programma’s	
deel	te	nemen.		

De	Jeugdzorg	is	ook	een	van	de	speerpunten	van	Terenja	Dors	(BB	FVB).	Zo	stond	ik	met	haar	‘op	de	
barricade’	bij	de	jeugdzorg	staking	in	september.	Ga	jij	volgende	keer	ook?		

	

Werk	je	zelf	in	de	jeugdzorg?	Als	zelfstandige	of	in	een	instelling?	Zorg	dat	dat	je	op	de	hoogte	bent	
van	bijvoorbeeld	de	schrapdagen	en	waar	mogelijk	daarbij	aanwezig	bent!	Dit	is	een	goede	kans	om	
de	zorg	te	helpen	‘ont-regelen’,	werkdruk	te	verlagen	maar	ook	de	stem	van	vaktherapeuten	te	laten	
horen.	Ik	vind	het	leuk	als	je	me	op	de	hoogte	houdt	van	je	deelname	hieraan.		

Ledenbinding	
Een	laatste,	maar	niet	minder	belangrijk,	speerpunt	voor	BB	is	de	ledenbinding.	Ik	geniet	van	het	
feit	dat	er	steeds	meer	actieve	leden	lijken	te	zijn	die	hun	steentje	aan	de	NVDAT	bijdragen	en	
daarmee	aan	de	professionalisering	en	zichtbaarheid	van	danstherapie.	

Samen	met	de	BB’ers	van	de	andere	verenigingen	brainstormen	we	over	de	vraag	hoe	we	de	huidige	
leden	nog	beter	kunnen	binden	aan	onze	verenigingen.	Zo	hebben	we	als	NVDAT	bijvoorbeeld	de	
brainstormdagen	in	het	leven	geroepen	waarbij	we	laagdrempelig	en	zonder	agenda	met	elkaar	in	
gesprek	gaan.	Ook	ben	je	van	harte	welkom	om	zelf	agendapunten	aan	te	dragen	voor	de	ALV’s	en	
natuurlijk	kun	je	ons	altijd	je	wensen	en	feedback	laten	horen.	
nvdat.belangenbehartiging@vaktherapie.nl			

	

Kitty	Veldhuis,	portefeuille	Belangenbehartiging	
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Afgelopen	jaar	hebben	we	net	als	voorgaande	jaren	een	ALV	met	workshops	en	een	symposium	
georganiseerd.	Dit	kunnen	we	realiseren	met	behulp	van	onze	werkgroep	bij-	en	nascholing.	De	
samenstelling	is	licht	veranderd	ten	opzichte	van	2018.	De	taakverdeling	heeft	wat	vastere	vormen	
aangenomen.	Zo	heeft	Lisa	Ham	binnen	de	werkgroep	de	voorzittersrol	op	zich	genomen,	heeft	
Daniël	van	Tour	voor	het	contact	met	Codarts	en	catering	verzorgd	en	hebben	Fanny	Croonen	en	
Danique	Raatgevers	het	contact	met	de	workshopgevers	gelegd	en	onderhouden.	

Afgelopen	jaar	hebben	we	ervoor	gekozen	om	de	prijs	van	de	dagen	wat	te	verhogen.	Op	deze	
manier	hebben	we	ruimte	gemaakt	om	de	catering	te	laten	verzorgen,	wat	door	de	bezoekers	van	
het	symposium	in	november	goed	is	beoordeeld.	Ook	zetten	we	de	overgebleven	middelen	in	om	
bijvoorbeeld	komend	jaar	filmpjes	te	kunnen	maken	over	wat	danstherapie	inhoudt,	wat	bijdraagt	
aan	een	grotere	bekendheid	van	ons	vak.	Ook	hebben	we	nieuw	PR-materiaal	kunnen	bestellen	
hiervan.	

Symposia	en	workshops		
Komend	jaar	zullen	we	na	de	ALV	een	workshop	verzorgen	en	zal	het	jaarlijkse	NVDAT-symposium	
samenvallen	met	het	symposium	dat	we	organiseren	in	samenwerking	met	de	Europese	Association	
of	Dance	Movement	Therapy	(EADMT).	Dit	symposium	zal	in	2020	in	Nederland	georganiseerd	
worden	voorafgaand	aan	de	General	Assembly	(ALV)	van	de	EADMT.	Het	onderwerp	van	het	
symposium	is	neurocognities.	

Om	dit	waar	te	kunnen	maken	hebben	we	ondersteuning	gekregen	van	een	aantal	leden:	Irene	
Anggreni,	Janka	Kormos,	Christina	Wintels	en	Julia	Morozova.	Ook	onze	belangenbehartiger	Kitty	
Veldhuis	draagt	een	stevig	steentje	bij	aan	het	organiseren	van	dit	symposium.	

Graag	wil	ik	alle	via	deze	weg	iedereen	nogmaals	bedanken	voor	hun	inzet!	

Ledenwebsite	
Op	de	ledenwebsite	is	afgelopen	jaar	het	een	en	ander	vernieuwd:	

● Er	is	nu	op	sommige	onderdelen	een	inlog	nodig	om	de	informatie	te	kunnen	zien.	
● De	verschillende	lidmaatschappen	en	kosten	hiervan	zijn	vanaf	nu	ook	terug	te	vinden	op	

deze	website.		
● Er	is	een	aparte	pagina	aangemaakt	voor	(nieuws	over)	de	Generieke	Module	VakTherapie	

(GMVT)	
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● Er	is	een	pagina	gemaakt	waarop	terug	te	vinden	is	welke	leden	bij	welke	onderdelen	actief	
zijn	en	zich	inzetten	als	ondersteuning	van	het	bestuur.	

● Op	de	pagina	van	het	bestuur	staan	vanaf	nu	de	foto’s	met	een	korte	uitleg	over	de	persoon	
en	welke	taken	hij/zij	vertegenwoordigt	binnen	het	bestuur.	

Nieuwe	cliëntenwebsite	
Afgelopen	jaar	is	er	veel	tijd	en	werk	gestoken	in	het	opzetten	van	de	website	voor	cliënten	en	
verwijzers.	Deze	is	sinds	het	najaar	actief,	kijk	op	danstherapie.info!	

Op	deze	website	staat	informatie	die	voor	cliënten	en	verwijzers	over	wat	danstherapie	is,	hoe	het	
vergoed	wordt,	hoe	het	werkt	en	bij	welke	ziektebeelden	en	moeilijkheden	danstherapie	ingezet	
kan	worden.	

NVDAT	ambassadeur	
Dit	onderdeel	hebben	we	afgelopen	jaar	onderzocht,	uitdiept	en	na	zorgvuldige	overweging	even	
aan	de	kant	gelegd	doordat	andere	meer	dringendere	zaken	onze	aandacht	nodig	hadden.	Wanneer	
het	bestuur	weer	op	volle	krachten	is,	wordt	dit	onderdeel	weer	opgekapt	en	zullen	we	verder	
onderzoeken	wie	hierin	iets	(en	wat)	voor	ons	kan	betekenen.	Mocht	je	iemand	weten	die	volgens	
jou	hiervoor	in	aanmerking	komt,	horen	we	graag	van	je.	

Sociale	Media	
Afgelopen	jaar	hebben	zowel	Janneke	Bexkens	als	Kitty	Veldhuis	de	social	media	verzorgt.	Omdat	
we	merken	dit	toch	meer	aandacht	behoeft,	zijn	we	op	zoek	gegaan	naar	iemand	die	deze	taak	op	
zich	wilde	nemen.	Deze	hebben	we	gevonden	in	Fleur	Fontijn	die	vanaf	dit	jaar	de	social	media	zal	
gaan	verzorgen	voor	de	NVDAT.	

Wikipedia	
Sinds	oktober	zijn	we	eindelijk	ook	op	de	Nederlandse	pagina	van	Wikipedia	te	vinden.	Dit	heeft	
lange	tijd	en	veel	pogingen	gekost	voordat	het	lukte	dit	te	realiseren.	Kijk	snel	op	
https://nl.wikipedia.org/wiki/Danstherapie	

Nieuwsbrief	
Afgelopen	jaar	is	de	nieuwsbrief	volledig	via	het	systeem	van	de	nieuwe	ledenwebsite	verstuurd	
geworden.	Dit	is	ongeveer	1	keer	per	2	maanden	geweest,	wat	tevens	het	streven	was	afgelopen	
jaar.	

Week	van	de	Vaktherapie	
De	week	van	de	Vaktherapie	begint	al	meer	vorm	aan	te	nemen.	Steeds	meer	danstherapeuten	
weten	de	weg	te	vinden	naar	de	website	om	activiteiten	in	te	voeren,	promotiematerialen	te	
bestellen,	handige	documenten	te	downloaden	of	voorbeelden	ter	inspiratie	te	bekijken.	In	2020	is	
de	week	van	de	Vaktherapie	van	9	tot	en	met	15	november.	

Pr-materiaal	
Zoals	in	het	eerste	deel	al	beschreven	hebben	we	geld	vrij	kunnen	maken	voor	Pr-materiaal.	We	
hebben	hierdoor	twee	banners	met	foto’s,	het	logo,	de	ledenwebsite	alsook	de	cliëntenwebsite	
kunnen	bestellen.	Andere	materialen	die	we	hebben	kunnen	aanschaffen	zijn:	tasjes	met	logo	en	
websites,	pennen	met	cliëntenwebsite	en	notitieblokjes	met	het	logo	en	we	websites.	Heb	je	
interesse	om	materiaal	zelf	te	gebruiken,	neem	dan	contact	met	ons	op.	
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Divers	
Vanuit	de	FVB	ligt	er	een	communicatieplan	voor	meerdere	jaren.	Dingen	die	afgelopen	jaar	voorbij	
zijn	gekomen	zijn:	

● Benaming	van	ons	vak:	vaktherapie	is	de	overkoepelende	naam.	Je	bent	dans(-
bewegings)therapeut	in	plaats	van	vaktherapeut	dans(-beweging).	

● Hoe	is	de	benaming	in	je	contract?	Ben	je	aangenomen	als	danstherapeut	of	als	PMT-er?	En	
is	dit	om	te	zetten	om	de	naamsbekendheid	van	danstherapie	te	helpen	vergroten?	

● De	benaming	van	medium	wordt	discipline.	Vaktherapie	heeft	dus	verschillende	disciplines,	
namelijk	beeldend,	dans,	drama,	…	

● Wij	willen	graag	weten	wat	je	doet	met	betrekking	tot	ons	vak.	Organiseer	je	een	scholing,	
heb	je	een	onderzoek	gedaan	(al	dan	niet	via	studie),	heb	je	een	filmpje	gemaakt,	zet	je	je	in	
voor	ons	vak;	laat	het	ons	dan	weten!	Dan	kunnen	wij	er	meer	ruchtbaarheid	aan	geven!	

PR	en	communicatie	2020	
Komend	jaar	zal	Romy	Heitbrink	de	functie	van	bestuurslid	PR	en	communicatie	van	mij	overnemen	
en	zich	inzetten	om	bovenstaande	zaken	(en	nog	meer)	verder	te	helpen	ontwikkelen	en	in	goede	
banen	te	leiden.	

Ik	zal	me,	op	een	lager	pitje,	blijven	inzetten	voor	de	vereniging	en	betrokken	blijven	bij	de	
organisatie	van	symposia	en	workshops	en	wens	het	bestuur	een	mooie	tijd	toe	waarin	de	
bekendheid	van	danstherapie	toe	mag	nemen!	

	

Lianne	Versteegen	
Bestuurslid	PR	en	Communicatie	
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Project-	en	werkgroep	GMVT	
	
Ook	in	2019	is	er	in	opdracht	van	de	FVB	gewerkt	aan	de	herziening	van	de	Generieke	module	
vaktherapie	(GMVT).	Dit	jaar	hebben	we	zowel	in	de	projectgroep	(waar	alle	vaktherapie	disciplines	
in	zijn	vertegenwoordigt)	vanuit	de	FVB	als	ook	vanuit	de	werkgroep	NVDAT	een	aantal	acties	
ondernomen.	In	dit	verslag	lezen	jullie	welke	acties	gedaan	zijn	en	welke	projecten	in	gang	zijn	
gezet.	Dank	aan	allen	die	hebben	bijgedragen	het	afgelopen	jaar!	
	
In	maart	2019	hebben	Maartje	en	Lina	op	de	ALV	een	introductie	workshop	gegeven	over	de	GMVT	
en	transdiagnostisch	werken.	Deelnemer	Romy	schrijft	hierover:	
Voor	mij	was	dit	mijn	eerste	ALV	en	workshop	dag	als	student-lid	van	de	Nvdat.	En	wat	ben	ik	blij	
dat	ik	er	geweest	ben.	De	workshop	over	de	generieke	module	vaktherapie	was	verhelderend,	
interessant	en	zorgde	er	bij	mij	voor	dat	ik	aan	het	aan	denken	gezet	werd.	Het	feit	dat	wij,	als	
aanwezigen,	de	mogelijkheid	kregen	om	zowel	in	ons	hoofd	als	in	ons	lijf	te	kunnen	ervaren	en	
delen	over	hoe	wij	aankijken	tegen	de	generieke	module	vaktherapie,	maakte	me	alert	en	zorgde	
voor	een	gevoel	van	betrokkenheid	en	samenzijn/samenwerking.	Wat	vind	ik	hier	nou	eigenlijk	
van?	Hoe	zie	ik	het?	Hoe	zien	anderen	het?	En	hoe	zou	ik	het	graag	zien,	met	mijn	toekomst	als	
danstherapeut	in	het	vizier.	Al	deze	hierboven	genoemde	zaken	kwamen	aan	bod	en	door	samen	te	
sparren,	delen,	bewegen	en	onze	krachten	te	bundelen	kan	er	iets	heel	moois	ontstaan.	We've	got	
the	power!	

De	gebruikte	powerpoint	presentatie	mag	aangepast	worden	voor	eigen	gebruik	en	gebruikt	
worden	voor	kennisgeving	over	de	GMVT	in	de	eigen	werksetting:		

	

De	werkgroep		is	gedurende	het	jaar	een	aantal	keren	bij	elkaar	gekomen.	Via	de	nieuwsbrief	
hebben	we	de	achterban	op	de	hoogte	gehouden	van	acties	en	ontwikkelingen.	Op	de	website	van	
de	NVDAT		is	informatie	te	vinden,	zie	https://www.nvdat.vaktherapie.nl/generieke-module-
vaktherapie	
Op	het	symposium	van	de	NVDAT	in	het	najaar	heeft	Dione	Dijkman	een	korte	pitch	gegeven	over	
de	GMVT	en	transdiagnostisch	werken.		
In	2020	willen	we	ons	binnen	de	werkgroep	onder	andere	focussen	op	hoe	de	transdiagnostische	
werkwijze	zich	verhoudt	tot	LMA.		
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Hiervoor	zoeken	wij	danstherapeuten	om	deel	te	nemen	aan	een	focusgroep.	Wil	je	meedoen,	en	
vooral	meedenken	?	Mail	dan	naar	nvdat.gmvt@gmail.com	

	
Binnen	de	projectgroep	GMVT	vanuit	de	FVB,	waar	Lina	en	Maartje	de	
disciplinevertegenwoordigers	zijn	voor	de	danstherapie,		zijn	er	de	volgende	projecten	in	gang	
gezet:	

● In	samenwerking	met	Marinus	Spreen	(lector	NHL	Stenden)		is	er	een	onderzoeksvoorstel	
geschreven.	Het	doel	van	dit	onderzoek	is	een	bijdrage	te	leveren	aan	het	antwoord	op	de	
vraag	aangaande	de	bruikbaarheid	en	toereikendheid	van	de	zeven	in	de	GMVT	genoemde	
transdiagnostische	factorenen.	Met	het	onderzoek	geeft	de	projectgroep	vorm	aan	een	
opdracht	vanuit	het	onderhoudsplan.	Hierin	wordt	gevraagd	om	de	TDF	in	deze	
herzieningsperiode	genuanceerd	te	bespreken	en	op	bruikbaarheid	te	onderzoeken.	Het	
gaat	om	een	kleinschalig	pilot	onderzoek.	Het	onderzoek	wordt	in	het	voorjaar	2020	
uitgevoerd	en	de	gegevens	verwerkt	in	de	herziening	van	de	GMVT	als	ook	in	een	artikel	in	
het	TvVT.	
	

● Er	is	een	subgroep	kind	&	jeugd	gestart,	waarbij	de	huidige	GMVT	kritisch	gelezen	wordt	
door	vaktherapeuten	van	alle	disciplines	werkzaam	met	deze	doelgroep.	Maartje	Jaspers	
neemt	deel	aan	deze	groep.	
	

● In	het	voorjaar	van	2020	wordt	er	een	subgroep	‘ouderen’	gestart.	Ook	deze	groep	zal	de	
GMVT	kritisch	lezen	en	waar	nodig	aanbevelingen	formuleren	die	kunne	worden	
meegenomen	in	de	herziening.	
	

● Er	is	een	themanummer	Transdiagnostsich	werken	in	vaktherapie	uitgebracht.	Zie	ook	
https://fvb.vaktherapie.nl/themanummer-2019	
	

● Ook	is	er	een	verkennend	onderzoek	met	betrekking	tot	de	inzetvraag		in	de	maak.	We	
willen	ons	in	eerste	instantie	richten	op	de	vraag	wat	het	unieke	is	van	elke	discipline	wat	
bijvoorbeeld	betreft	doelstellingen,	probleemgebieden	werkvormen,	indicaties	of	contra-
indicaties.	Een	opdracht	vanuit	het	onderhoudsplan	is	beter	te	omschrijven	wat	de	
verschillende	disciplines	onderscheidt.	Naast	generieke	processen	kent	elke	discipline	ook	
unieke	processen	en	kenmerken.	Deze	zijn	nu	nog	onvoldoende	omschreven.	Teneinde	zou	
een	heldere	omschrijving	ook	cliënten	en	verwijzers	kunnen	ondersteunen	in	wanneer	
welke	vaktherapeutische	behandeling	het	beste	kan	worden	ingezet.		

In	2021	moeten	de	in	2020	ingezette	en	uitgevoerde	projecten	leiden	tot	een	eerste	herziening	van	
de	GMVT	(zie	voor	meer	informatie	hierover	https://fvb.vaktherapie.nl/generieke-module-
vaktherapie)	
Zoals	in	dit	jaar	zullen	we	de	achterban	via	de	nieuwsbrief	op	de	hoogte	houden.		
	

Maartje,	Dione	en	Lina,	werkgroep	GMVT	
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Financieel	jaarverslag	2019	en	vooruitblik	op	2020	
	
Als	penningmeester	heb	ik	mij	voornamelijk	met	de	volgende	zaken	bezig	gehouden:	

● Het	controleren,	goedkeuren,	doorsturen	van	de	ingediende	declaraties	naar	het	MOS	en	het	
controleren	van	een	goede	verwerking	hiervan	op	de	kwartaalcijfers;	

● Het	bewaken	van	de	NVDAT	begroting	2019;	
● Als	penningmeester	van	de	NVDAT	de	vergaderingen	van	de	FVB	commissie	Financiën	

voorbereid,	zitting	genomen	of	standpunten	en	vragen	vanuit	de	NVDAT	overgedragen	aan	
Irene	Rentenaar	(directeur	FVB).	
N.B.	vanuit	deze	commissie	wordt	er	op	de	jaarcijfers	van	de	FVB	toegezien	en	is	de	
meerjarenbegroting	FVB	2020	en	2021	goedgekeurd;	

● Deelgenomen	aan	vergaderingen	binnen	het	bestuur	van	de	NVDAT,	meegedacht	over	
beleid,	visie,	wensen	en	plannen	van	de	NVDAT.	Waar	nodig	en	van	toepassing,	de	financiële	
mogelijkheden	onderzocht	en	advies	gegeven;	

Toelichting	realisatie	2019	
Met	veel	plezier	meld	ik	dat	er	in	2019	een	positief	saldo	is	gerealiseerd.	Dit	heeft	voornamelijk	te	
maken	met	de	volgende	posten:	

Lidmaatschappen	

Het	aantal	lidmaatschappen	is	aanzienlijk	gestegen	in	2020,	en	hier	zijn	wij	natuurlijk	ontzettend	
blij	mee	als	vereniging,	want	hiermee	stijgen	de	voornaamste	inkomsten	van	de	NVDAT.	Dit	maakt	
dat	de	overige	lasten	kunnen	worden	bekostigd	en	gedekt.		

De	begroting	van	het	komende	jaar	is	altijd	gebaseerd	op	het	ledenaantal	per	1	januari	van	het	
afgelopen	kalenderjaar.	Derhalve	een	zeer	ruime	meevaller.		

Studiedagen	

Het	streven	was	om	een	positief	resultaat	te	realiseren	middels	de	studiedagen	en	dit	is	ruim	
behaald.	Omdat	studiedagen	kostenneutraal	georganiseerd	moet	worden	was	er	zowel	bij	
inkomsten	als	uitgaven	een	bedrag	van	€	3000,-	begroot	(baten=lasten).	

CPMO	

Hiervoor	was	€	1.710	begroot,	echter	zijn	er	dit	jaar	wederom	geen	kosten	gemaakt	door	de		
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schrijfgroepen	in	2019.	Derhalve	een	ruime	meevaller.	
	
Bestuursvergoedingen	

Er	is	€	250	minder	uitgegeven	aan	bestuursvergoeding,	vanwege	het	wegvallen	van	de		
portefeuillehouder	kennisinnovatie	in	het	derde	kwartaal.		
Op	de	ALV	in	maart	2019	is	voor	2019	een	begroting	gepresenteerd	met	een	negatief	saldo.		
Dit	werd	voornamelijk	veroorzaakt	door	het	voorzichtigheidshalve	gelijk	houden	van	het		
ledenaantal.		

	
Lidmaatschap	per	1	januari	2020	en	2021	
Door	het	bestuur	is	besloten	om	een	trapsgewijze	verhoging	van	de	contributie	in	te	voeren.	De	
contributiegelden	van	de	NVDAT	zijn	daarom	per	1	januari	2020	gelijk	gebleven.	Voor	2021	is	het	
voornemen	om	de	contributie	wederom	met	€14	euro	te	verhogen.	Hierover	zal	worden	gestemd	
op	de	ALV	2020.	Deze	verhoging	is	volgens	het	bestuur	te	verantwoorden	naar	onze	leden	en	
noodzakelijk	om	activiteiten	die	zijn	ingezet	in	2021	te	kunnen	blijven	voortzetten.		

Tijdens	de	ALV	2018	werd	fiat	gegeven	om	een	contributieverhoging	van	€14	te	doen	en	door	de	
meeste	leden	werd	deze	verhoging	zelfs	aan	de	lage	kant	bevonden.		

Lidmaats
chap	

Contribut
ie	2018	

Contribut
ie	2019	

Contribut
ie	2020	

Contribut
ie	2021	

	 	 	

Volledig	 246	 260	 260	 274	 	 	 	

Belangste
llend		

150	 164	 164	 178	 	 	 	

Reductie		 150	 164	 164	 178	 	 	 	

Student		 72	 86	 86	 100	 	 	 	

2e	
lidmaatsc
hap	

45	 59	 59	 73	 	 	 	

	

Het	blijft	noodzakelijk	om	de	ledenontwikkeling	van	de	NVDAT	goed	te	monitoren.	Als	we	zien	dat	
door	de	verhoogde	contributie	het	aantal	leden	terugloopt,	dan	is	er	geen	dekking	meer	voor	de	
overige	lasten.	

Gelet	op	de	jaarlijkse	inflatie	en	het	feit	dat	het	ledenaantal	in	2019	fors	is	gestegen	terwijl	de	
contributie	is	verhoogd,	is	het	voorstel	neergelegd	om	de	contributie	in	2021	nogmaals	met	€14	te	
verhogen.	In	vergelijking	met	contributies	van	verenigingen	van	andere	paramedische	beroepen	is	
de	NVDAT	nog	steeds	aan	de	goedkope	kant.			
	

Noodzaak	om	het	ledenaantal	van	de	NVDAT	te	vergroten	
Als	penningmeester	van	de	NVDAT	wil	ik	de	grote	noodzaak	blijven	benadrukken	voor	een	groter	
ledenaantal.	De	inkomsten	vanuit	lidmaatschappen	is	de	voornaamste	binnenkomende	geldstroom	
en	is	tevens	de	geldsom	waar	we	als	vereniging	mee	kunnen	acteren.	Overigens	is	een	groot	
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ledenbestand	ook	evident	voor	weging	m.b.t	stemrecht	binnen	de	FBV.	Als	kleinste	lidvereniging	
t.o.v.	andere	lidverenigingen	van	de	FVB	moeten	we	hetzelfde	werk	al	met	minder	man	doen,	maar	
ook	met	minder	financiële	middelen.	

Afdracht	aan	de	FVB	in	2020	
De	afdracht	aan	de	FVB	is	in	2019	aanzienlijk	gestegen	en	voor	2020	zal	de	afdracht	gelijk	blijven.	
Vanuit	de	FVB	is	een	voorstel	neergelegd	voor	een	strategisch	communicatieplan	voor	de	jaren	
2017-2022	en	hierover	is	gediscussieerd	binnen	de	lidverenigingen.	Hier	zijn	namelijk	aanzienlijke	
kosten	aan	verbonden,	welke	op	de	begroting	van	de	NVDAT	hebben	gedrukt	middels	de	stijging	
van	de	afdracht	FVB	in	2019.		

Het	NVDAT	bestuur	is	net	als	vorig	jaar	nog	steeds	van	mening	dat	het	nu	heel	belangrijk	is	om	
gezamenlijk	de	vaktherapie	uit	te	blijven	dragen	en	bekendheid	te	blijven	geven	bij	externen,	zoals	
cliënten	en	verwijzers.	Bovendien	is	het	bestuur	ervan	overtuigd	dat	we	gezamenlijk	meer	voor	
elkaar	kunnen	krijgen	dan	als	beroepsgroep	alleen:	ten	eerste	ontbreekt	het	ons	aan	de	juiste	
middelen	en	genoeg	mankracht	en	ten	tweede	is	het	PR	effect	van	één	federatie	groter	dan	van	
7	verenigingen	apart.	Gezamenlijk	bereiken	we	meer	dan	alleen!	Wij	denken	dat	we	met	het	huidige	
communicatie	en	PR	plan	een	mooie	beweging	kunnen	maken.		

Verwachtingen	op	de	begroting	2020	
De	verwachting	op	de	(concept)begroting	d.d.	februari	2020	is	dat	de	NVDAT	dankzij	de	stijging	van	
het	ledenaantal	met	een	positief	saldo	eindigt.	De	begroting	blijft	uiteraard	onderhevig	aan	de	
ledenontwikkeling,	de	winstgevendheid	van	de	studiedagen	en	het	EADMT	symposium	welke	in	
2020	door	de	NVDAT	zal	worden	georganiseerd	en	overige	bestuursbesluiten.		

Op	dit	moment	zijn	de	jaarcijfers	over	2019	nog	niet	bekend.	In	de	stukken	voor	de	ALV	in	maart	
2020	zal	er	een	toelichting	op	de	begroting	2020	worden	gegeven	en	op	de	jaarcijfers	van	2019.	In	
2020	zullen	we	weer	als	altijd	op	de	kleintjes	blijven	letten.		

Per	aankomende	ALV	leg	ik	mijn	taken	als	penningmeester	neer	en	kijk	ik	terug	op	een	super	leuke	
en	leerzame	periode	in	een	fantastisch	en	betrokken	bestuur.			

	

Sabine	Seijerlin,	penningmeester		
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Graag	wil	ik	iedereen	die	afgelopen	jaar	heeft	ingezet	voor	onze	vereniging	en	ons	vak!		

	
Ik	heb	me	naast	de	secretariswerkzaamheden	ook	bezig	gehouden	met	de	social	media	en	
ondersteund	in	het	pr	en	communicatie	team.		Het	is	erg	leuk	om	te	zien	dat	er	meer	
bekendheid	komt	over	danstherapie	in	de	media,	zo	zijn	er	bijvoorbeeld	leuke	artikelen	in	de	
krant	en	de	libelle	gekomen	en	komen	er	ook	mooie	films	online.	Komend	jaar	zal	ik	me	gaan	
verdiepen	in	het	maken	van	goed	filmmateriaal	door	en	voor	danstherapeuten.	Zo	komen	we	
steeds	meer	in	de	spotlights	te	staan	met	wat	wij	als	danstherapeuten	te	bieden	hebben!		
	
Mocht	je	zelf	iets	willen	bijdragen	aan	de	profilering	van	ons	vak,	dan	hebben	wij	nog	een	aantal	
grote	en	kleinere	taakjes	open	staan.	Om	het	makkelijk	te	maken	hebben	wij	een	overzicht	
gemaakt	van	openstaande	functies	en	taken,	zowel	binnen	de	NVDAT	als	
verenigingoverstijgend.	Neem	dan	contact	met	ons	op	als	je	iets	ziet	dat	je	zou	willen	doen!	
	

Janneke	Bexkens,	secretaris		
	
	
	
	
	
(foto's	eigendom	FVB)	
	

	 	



	
	 	 Jaarverslag	NVDAT	2019	en	

vervolg	2020	
	

16	
	

Bijlage:	openstaande	vacatures	NVDAT	
	

Vacatures	NVDAT	
	

Functie	 Gem.	tijds-
investering	

Meer	info	via	 	

Portefeuillehouder	
Kennis	en	Innovatie	

3u	p	wk	 Nvdat.info@vaktherapie.nl	 €1000,-	p.jr.	

FVB	
congrescommissie	

2u	p	md	 Nvdat.info@vaktherapie.nl	 Reiskosten	
en	congres	

	
Voor	meer	taken	en	vacatures,	zie	hand-out	op	de	ALV	
Overkoepelende	Commissies,	Projecten,	zie	o.a.	https://fvb.vaktherapie.nl/vacatures	
	
	


